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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธร   
โพธิ์ชัย ที่ 26/๒๕๖8 ลงวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖8 ซึ่งคณะกรรมการ คณะดังกล่าว ได้ทำการประเมิน และจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน ในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พันตำรวจเอก 
(คมคิด ปราบมนตรี) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
31 มีนาคม 2568
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(1)สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา 
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ 
สินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน 
นอก งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3 .ก ารข ออนุ ญ าต ต่ ออ ายุ ใบ ส ำคั ญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
-เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ดำเนินการ  
5 .ก ารรั บ  ก า รแ จ ก จ่ าย  พั ส ดุ  เ อ้ื อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อ 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี การ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับ บัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ ให้ เกิด  ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
๒ .อบรม  กำชับการปฏิ บั ติ งาน  ของ 
เจ้ าหน้ าที่ อย่ างสม่ ำเสมอ เพ่ื อสร้ าง 
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ หน้าที่
เป็นประจำ  
2.ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
พัสดุตามข้อตรวจพบจากการ ตรวจงาน
ของ ตส.ประจำปี 2567 เป็นแนวทาง
การปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
4.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ ได้  รับทราบปัญหาต่าง  ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า  เ พ่ื อ  ส าม ารถ ให้  
คำแนะนำและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

-ข้ าราชการต ำรวจที่ รั บ ผิ ดชอบ งาน 
อำนวยการที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติ ด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุงาน ส่งกำลัง
บำรุง งานธุรการ มีความรู้ ความเข้าใจ
ขั้นตอนวิธีการในการ ปฏิบัติด้านการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณด้านต่างๆ เป็นอย่างดี 
ผกก.สภ.โพธิ์ชัย ได้กำชับและชี้แจง ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ กฎหมายที่แก้ไข
ใหม่ประกอบการ ปฏิบัติงาน มอบหมาย 
สว.อก. ประชุมกำชับติดตามผลการปฏิบัติ 
ในสายงานอำนวยการทุกสัปดาห์  
-การรายงานผลการปฏิ บั ติ ในแต่ ล ะ 
สัปดาห์ ไม่พบปัญหาและอุปสรรค  แต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจภูธรโพธิช์ยั 4 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานอำนวยการ 

1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

พันตำรวจโทอนุชา ธนะอุดม รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย พันตำรวจโทปุณมนัส  สังสุวรรณ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์ 
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2 ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 

พันตำรวจโทปุณมนัส  สังสุวรรณ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ และงานการเงินตามวงรอบ
การตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน ทุกสัปดาห์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์  
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนิน ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ กลาง
ยาเสพติด เพื่อเรียก รับ ผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง ขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานu 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการ
อบรมปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับ
การฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่
และ กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให ้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่กำชับ
ในการปฏิบัติหน้าที่ และให้ผู้บังคับบัญชา
ไปดูแลผุ้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิดตาม
คำสัง ตร.ที่ 1212/2537 ในรอบครึ่งปี
แรกปีงบประมาณ 2568 (ต.ค. 26567 
ถึง มี.ค.2568) สภ.โพธิ์ชัย ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานป้องกันปราบปราม 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

พันตำรวจเอกคมคิด ปราบมนตรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย พันตำรวจโทอนุชา ธนะอุดม รองผู้กำกับการป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย พัน
ตำรวจโทชาญรงค์ ขันประกอบ สารวัตรป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
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2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(3) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ร.ต.อ.เทพพิทักษ์ 
หงส์แก้ว รอง สวป.สภ.โพธิช์ยั  หัวหน้า
งานจราจร ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร 
สภ.โพธิ์ชัย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงาน ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้ง และประชุมกำชับ 
ในการประชุมงานจราจรทุกครั้ง  
2.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  
3.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง 
การทุจริต ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
สภ.โพธิ์ชัย และหากกรณีพบปัญหา จะนำ
ปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานจราจร 
1 ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

พันตำรวจเอกคมคิด ปราบมนตรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย พันตำรวจโทอนุชา ธนะอุดม รองผู้กำกับการป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุก
สัปดาห์ 
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1.1 ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 

ร้อยตำรวจเอกเทพพิทักษ์ หงส์แก้ว รองสารวัตรป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายอาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

ในรอบครึ่งปีบัญชี 2568 (ต.ค.2567 ถึง 
มี.ค.2568) งานสืบสวน สภ.โพธิ์ชัย โดย 
พ.ต.ท.กุศล แม่นเมือง รอง ผกก. สืบสวน.
ฯ พร้อมชุดสืบสวนฯ ได้มีการ จับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย อาญา การ
ปราบปรามผู้เสพ ผู้ค้ายาเสพ ติดตาม
โครงการร้อยเอ็ดโมเดล การปฏิบัติหน้าที่
ไม่มีเรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม หรือเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี ไม่มีการ
เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม ดำเนินคดีและ
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานแต่อย่าง
ใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสืบสวน 
1 ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง 

พันตำรวจกุศล แม่นเมือง รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 
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2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(3) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 

พ.ต.ท.อธิราช นาคศรี รอง ผกก 
(สอบสวน)ฯ อบรมอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดในการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่องยื่นคำ
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อย ตัวชั่วคราว และ กำชับ ให้
ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลงไป ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

ในปีบัญชี 2568 ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 ถึง 
31 มี.ค.2568 ประเด็นความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบนในการอำนวยความ ยุติธรรม
ในคดีของ สภ.โพธิ์ชัย ประกอบด้วย  
1.การจัดทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหาไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนแต่อย่างใด 
 2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการไม่มีเกิดขึ้นและไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนแต่อย่างใด  
3.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางต่างๆ ไม่มีแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน  
1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

พันตำรวจเอกคมคิด ปราบมนตรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย พันตำรวจโทอธิราช นาคศรี รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย/หัวหน้างานสอบสวน 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
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2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


